Klauzula informacyijna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej Rozporzgdzeniem lub RODO pragniemy poinformowag,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WOTUiIW w Toruniu

Dane kontaktowe Administratora sg nastepujace:
adres do korespondencji: Torun, Szosa Bydgoska 1
e-mail: wotuiw@wotuiw.torun.pl

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych sg nastepujgce:
e-mail: stanislaw.rusowicz@wotuiw.torun.pl
adres do korespondencji: Torun, Szosa Bydgoska 1

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw na
stanowisko pracy zastepca dyrektora ds. lecznictwa. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi
art. 22" §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a), b), c) RODO.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych s3a:, cztonkowie komisji konkursowej,
pracownicy dziatu kadr Administratora oraz podmioty upowaznione na mocy prawa.

5. Dane osobowe zawarte w Pani/Pana dokumentach aplikacyjnych przechowywane bedg do czasu zakoriczenia procesu
rekrutacji na stanowisko zastepca dyrektora ds. lecznictwa, jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od zakoriczenia
procesu rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w kazdym czasie, z tym zastrzezeniem, ze cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W takich sytuacjach prosimy o
bezposredni kontakt z inspektorem ochrony danych Administratora, zgodnie z danymi kontaktowymi wskazanymi w pkt. 2
powyzej.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

8. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych zwigzanych z procesem rekrutacji do paristwa
trzeciego.

9. Zgodnie z trescig art. 221 § 1 k.p. pracodawca ma prawo zadac¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujgcych: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w art. 221 § 1 k.p., jest
dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji oraz do prawidtowego realizowania wszelkich czynnosci
zwigzanych z ewentualnym zawarciem umowy bedacej podstawg zatrudnienia.

10. Podanie przez Panig/Pana innych danych osobowych, niewskazanych w art. 22! § 1 k.p., jest dobrowolne i nie wptywa
na mozliwos$¢ wziecia udziatu w rekrutacji. Nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie
stanowito przyczyny uzasadniajagcej odmowe zatrudnienia. W przypadku jednak, jezeli dane takie zostang przez Panig/Pana
umieszczone w dokumentach aplikacyjnych, a dokumenty te nie bedg zawieraty Pani/Pana zgody na ich przetwarzanie,
dokumenty te nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz beda usuwane.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg profilowane.
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oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng WOTUIW w Toruniu, umieszczong w
ogtoszeniu Osrodka o wolnym miejscu pracy na stanowisku: zastepca dyrektora ds. lecznictwa i
akceptuje jej tresé.

Jednoczesnie:

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niewskazanych w art.22* §1 k.p., a
umieszczonych w przestanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w celach zwigzanych z
rekrutacjg na stanowisko: zastepca dyrektora ds. lecznictwa, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawnymi regulujgcymi ochrone danych osobowych, w tym zgodnie z RODO .

data i podpis (imie i nazwisko) kandydata



